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種類 略称 該当する例

1 セクシャルハラスメント
（性的嫌がらせ）

セクハラ 1 出演者の服装について「色っぽいね」「似合いすぎてドキッとした」など、性的な印象を繰り返
し口にする

2 (グループLINEを含む)活動の場で、いわゆる“下ネタ”的な冗談を発信する

2 パワーハラスメント
（権力による嫌がらせ）

パワハラ 1 演奏現場や打ち合わせの場で、威圧的な態度や過度なプレッシャーを与えるような言動

2 相手の気持ちや状況を十分に確認せずに、脱退や退職を促すような発言

3 モラルハラスメント
（精神的圧力）

モラハラ 1 特定のメンバーだけ打ち合わせに呼ばない

2 挨拶をしても返さない

3 成果を認めず軽く扱う

4 本人がいない場で否定的な話をする

5 必要な情報を意図的に共有しない

6 所属歴を盾にして立場や発言の優位性を示そうとする

4 ソーシャルハラスメント
（SNS等での嫌がらせ）

1 活動中の写真を本人の許可なく投稿し否定的なコメントを添えるなど

2 本名や過去の所属団体等、個人情報に相当する情報をインターネット上に晒す行為

5 ジェンダーハラスメント
（性別に基づく差別）

1 「女だから我慢しろ」「男ならもっとこうしろ」といった決めつけ発言

2 「見た目と性別が一致しないのはおかしい」といった性自認への否定的な言動

6 カスタマーハラスメント
（関係者・お客様からの嫌がらせ）

カスハラ 【出演者・スタッフに対するもの】

1 過度な盛り上げを強要する

2 気に入らないという理由で叱責する

3 本人の同意なく写真や動画を繰り返し撮影する

4 身体に触れる、写真撮影時に肩を組む・腰に手を回すなど、不適切な接触を伴う行為

【「ひこうき雲」に対するもの】

5 クレームの伝え方として、必要以上に長い時間にわたり同じ内容を繰り返す

6 行き過ぎた謝罪を求めるなど、過度な要求を伴う行為

7 障がい者差別
（障がいに基づく不当な扱い）

1 「その動きは変だから前に出ないで」「聞き取りづらいから話さなくていい」といったような発
言

2 障害者側から配慮を求められた際に「特別扱いはできない」と拒否

８ ヘルスハラスメント
（健康状態に関する嫌がらせ）

1 個人の病歴や医療処置後の身体的・精神的状態を揶揄するような発言

2 「そんな体調ではステージで使えないよ」というような差別的発言

3 「また休むの？」「病気ばかりだね」といった配慮に欠けた発言

4 『そんな食事だから太る』『禁煙できないなんて自己管理できてない』などの生活習慣への過
度な干渉

5 「鬱っぽいなんて甘えてる」というような見えにくいメンタルヘルスへの偏見や否定

6 「体調管理ができない人は信用できない」と決めつける態度・発言


